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Weiterbildung zur Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der

Pflege mit staatlicher Anerkennung

Umfang: 90 Tage = 720 Stunden

Kosten: 1.440 €*

(*Unter den Voraussetzungen einer entsprechenden Forderung
durch die EU - Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)
Kosten ohne Forderung: 14.400 €
Ort: Lineburg
Teilnahmevoraussetzung:

Teilnahmevoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung in Kinderkrankenpflege,
Krankenpflege oder Altenpflege, sowie zwei Jahre Berufserfahrung im jeweiligen Berufsfeld.

Termine:

Modul | — 120 Std.

19.-23.04.2021
26.-30.04.2021
17.-21.05.2021

Modul Il - 112 Std.

14.-18.06.2021
21.-25.06.2021
12.-16.07.2021

Modul Il — 120 Std.

13.-17.09.2021
20.-24.09.2021
04.-08.10.2021

Modul IV - 120 Std.

15.-19.11.2021
13.-17.12.2021
17.-21.01.2022

Modul V - 120 Std.

14.-18.02.2022
07.-11.03.2022
14.-18.03.2022

Modul VI - 136 Std.

25.-29.04.2022
16.-20.05.2022
13.-17.06.2022

Ziele / Nutzen:

Soziale, kommunikative und Leitungskompetenzen der Teilnehmenden werden im Rahmen
des Lehrganges aktualisiert, weiterentwickelt und gestarkt, wozu auch die Reflexion der
geltenden Normen pflegerischen Handelns und die Bedeutung der eigenen Leitungsrolle
gehort. Neben betriebswirtschaftlichen Kenntnissen vermitteln Techniken der Moderation
und Prasentation den Teilnehmenden effektive Moglichkeiten, Qualitatssichernde
MaBnahmen einzufiihren und weiterzuentwickeln. Durch diese Fertigkeit soll die
interdisziplindre Kooperation erleichtert werden.

Unser padagogisches Konzept orientiert sich an erwachsenengerechtem Lernen, was
bedeutet, dass — neben der fachlichen Vermittlung von Inhalten — die Reflexion von
Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden bewusst in die Unterrichtsgestaltung
einbezogen wird. Unterschiedliche kreative und assoziative Lern- und Arbeitsmethoden,
dienen einerseits dem effektiven Lernerfolg, andererseits bieten sie den Teilnehmenden ein
Repertoire, das ihnen in ihrer spateren Tatigkeit von Nutzen sein kann. Hierzu gehéren




Gruppen- und Projektarbeit, Erarbeitung und Prasentation von Inhalten, Analyse von
Problemsituationen sowie die Vertiefung von Losungsstrategien.

Die Zielsetzungen im Uberblick:

v’ Vertiefen fachlichen Wissens

v' Gewshrleisten Qualitatssichernden Handelns

v Reflektieren der eigenen Position hinsichtlich der Werte und Normen pflegerischen
Handelns
Entwickeln eines professionellen Pflegeverstandnisses
Vermitteln von relevanten betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Kenntnissen
Fordern interdisziplindrer Kooperation
Vermittlung und Erweiterung betriebsbezogener Methodenkompetenzen
Erweiterung der Selbstreflexions- sowie kommunikativer Kompetenzen
Erarbeitung eines Konzeptes zum addquaten Leitungshandeln

ANENENENENEN

Inhalte:

Der Lehrgang umfasst 720 Unterrichtsstunden und ist in sechs Module gegliedert. Dazu
gehoren - zwischen den Blocken - insgesamt fiinf Monate Praktikum, wovon fiinf Wochen
auBerhalb der eigenen Einrichtung abzuleisten sind. Beratungstage im Institut begleiten die
Teilnehmenden wahrend der Praktikumszeiten.

Als Leistungsnachweis fiir die WeiterbildungsmaBnahme gilt die Anfertigung einer Facharbeit
mit problemorientierter Fragestellung. Die Weiterbildung endet mit je einer schriftlichen und
miindlichen Prifung.

Die Dauer der Weiterbildung erstreckt sich tiber einen Zeitraum von 16 Monaten, beginnend
im Marz 2021 und endend im Juni 2022.

Diese von den Teilnehmenden erarbeiteten Kompetenzen miinden in ein differenziertes
Verstandnis der eigenen Leitungsrolle. Dieses beinhaltet neben hohem fachlichem Kénnen die
Fahigkeit, Kolleginnen und Kollegen mitarbeiterorientiert und situationsgerecht fiihren und
fordern zu kénnen.

Modul | 15 Tage
Grundlagen zum Pflegeverstandnis

Professionalisierung

Rollenverstandnis im beruflichen Kontext

Rahmenbedingungen der Krankenhauspolitik

Zeitmanagement

YV VVY

Modul Il 15 Tage
» Aufgabe von Fiuhren und Leiten als Prozess
» Stellung und Aufgabengebiete des Pflegedienstes
» Kommunikation als Mittel der Gestaltung
» Planen und organisieren als Flihrungsinstrument

Modul Il 15 Tage
» Auseinandersetzung mit der eigenen Person im Hinblick auf
Flihrungsverhalten
» Flhrungsmodelle




YV VYV

Leitung als Coach

Krankenhaus als Wirtschaftsbetrieb
Organisationsentwicklung
Changemanagement

Modul IV 15 Tage

>
>
>

>
>

Kommunikation als Mittel der Gestaltung

Wahrnehmung und Beurteilung

Begleitung und Férderung von Mitarbeiter*innen als Instrument der
Personalentwicklung

Ethik

Transkulturelle Versorgung

Modul V 15 Tage

VVYYVYY

Qualitatssicherung

Organisationsentwicklung

Lernen in der Institution Krankenhaus

Gesundheit und Krankheit im gesellschaftlichen Kontext
Arbeits-, Haftungs-, Strafrecht

Modul VI 15 Tage

>
>

>
>
>

Modelle von Gesundheit und Krankheit

Reflexion und Standortbestimmung der Pflegefachkrafte im Rahmen von
Veranderungen im Gesundheitssystem

Gesundheitsforderung

Gesundheitsberatung

Case Management




Qualifizierung zur Praxisanleitung
in den Gesundheits- und Pflegefachberufen

Umfang: 300 Stunden

Kosten: 546 €*
(*Unter den Voraussetzungen einer entsprechenden Férderung
durch die EU - Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt mit uns auf.)

Kosten ohne Forderung: 5.460 €

Teilnahmevoraussetzung:

Teilnahmevoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung in den Gesundheits- und
Pflegefachberufen (Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*in; Altenpfleger*in, Hebamme und Entbindungspfleger,
Operationstechnische Assistent*in, Andsthesietechnische Assistent*in, Notfallsanitater*
in) sowie eine 2-jahrige Berufserfahrung im Ausbildungsfeld nach der staatlichen
Anerkennung.

Termine:
2021 2022
12.04.-16.04.2021 27.09.-01.10.2021 24.01.-28.01.2022
31.05.-04.06.2021 08.11.-12.11.2021 02.02.-04.02.2022
05.07.-09.07.2021 06.12.-10.12.2021

Ausgangssituation:

Mit dem seit dem 01.01.2020 geltenden Pflegeberufegesetz sowie den dazugehorigen
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sind die praktischen Ausbildungsstatten verpflichtet,
Fachkrafte fir die Praxisanleitung vorzuhalten. Fiir die Tatigkeit der Praxisanleitung sind
neben einer abgeschlossenen Ausbildung in einem Pflegefachberuf eine zweijahrige
Berufserfahrung im Ausbildungsfeld sowie eine berufspdadagogische Zusatzqualifikation
erforderlich.

Die Aufgaben der Praxisanleitung sind vor allem darin zu sehen, die Auszubildenden zu
befahigen, die in den Pflegeschulen vermittelten Regeln, Prinzipien, Konzepte und
Modelle in der Pflegepraxis vor dem Hintergrund der Besonderheit einer jeden Situation
angemessen zu nutzen und flexibel zu handhaben.

Als weitere Aufgabe haben Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter in der Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege Priifungsaufgaben
wahrzunehmen und als Mitglied im Prifungsausschuss mitzuwirken.

Ziele / Nutzen:
Die Praxisanleitung wird als padagogischer Prozess wahrgenommen, den die
Praxisanleiterin/ der Praxisanleiter selbstandig plant, gestaltet, anwendet und beurteilt.




Die Auszubildenden sollen so schrittweise an die eigenverantwortliche Wahrnehmung der
beruflichen Aufgaben herangefiihrt werden.

Die Qualifizierung zur Praxisanleitung befdhigt dazu:
v’ pflegerisches Wissen und Kénnen nach dem Stand pflegewissenschaftlicher
Erkenntnisse zu vermitteln,

v Pflegeberatungssituationen zu gestalten

v den Lernstand des Auszubildenden zu analysieren und zu beurteilen,

v' lerntheoretische Zusammenhinge fur die individuelle Anleitungssituation zu nutzen,

v' komplexe pflegerische Handlungsabldufe lernwirksam aufzubereiten,

v' die padagogische Beziehung zwischen dem Auszubildenden und der Praxisanleiterin/
dem Praxisanleiter zu gestalten,

v" den Auszubildenden im Erkennen und Bearbeiten der Belastungen und der Grenzen
zu unterstiitzen und den Auszubildenden in der Prifungssituation zu beurteilen.

Inhalte:

Die Fortbildung erfolgt berufsbegleitend mit einem zeitlichen Umfang von 300 Stunden.
Die Dauer der Qualifizierung erstreckt sich Gber einen Zeitraum von ca. 11 Monaten.
Zwischen den einzelnen Blockveranstaltungen sind Praxisphasen vorgesehen. Die
Praxisphasen dienen einerseits dazu, Gelerntes umzusetzen und andererseits, um
Problematiken, die sich im Arbeitsfeld der Praxisanleitung stellen, im Unterricht zu
reflektieren und zu thematisieren, damit eine gezielte Unterstiitzung erfolgen kann. Eine
Woche erfolgt in Form von Blended Learning. Es sind drei Praxistage vorgesehen, die wahrend
der Weiterbildung terminiert werden.

Wahrend der Qualifizierung sind drei Leistungsnachweise zu erstellen. Dabei handelt es
sich um die Dokumentation und theoretischen Reflexion einer durchgefiihrten
padagogischen Situation (Anleitungssituation, einer Beurteilungssituation/ eines
Beurteilungsgesprachs oder einer Beratung). Einer schriftlichen Erarbeitung von
lernférdernden MaRnahmen (Checklisten, Lernkarten, Einarbeitungskonzepte, ggf.
andere Projekte).

Den Abschluss der Qualifizierung bildet ein Kolloquium, in dem die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ein Thema prasentieren und einer theoretischen Fachdiskussion stellen. Die
Erfolgreiche Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt. Das Konzept ist an einem
erwachsenengerechten und handlungsorientierten Lernen ausgerichtet, d.h. neben der
Vermittlung theoretischer und praktischer Inhalte werden berufliche Erfahrungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer reflektiert und bewusst in die Unterrichtsgestaltung mit
einbezogen.

Lerntheorien und Lernmodelle

Anleitung

Pflegefachliche Grundlagen — Evidenz basierte Pflege

Kommunikation und Gespréachsfiihrung

Konfliktmanagement

Rechtliche Grundlagen

Beurteilung

ANENENENENENEN

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten bieten wir ausgewéahltes Material an, das die angebotenen
Unterrichtsinhalte erganzt.
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Das Bildungswerk ver.di unterstitzt Sie bei der Férderung individueller WeiterbildungsmaBnahmen im
Rahmen des Férderprogramms WiN. Wir verfiigen tber umfassende Expertise und Erfahrung aus der
Umsetzung von tber 40 WiN-geférderten Qualifizierungsreihen seit 2017. Als erfahrener Partner
begleiten wir Sie bei der bestmaglichen Nutzung der WiN-Férderung.

Wir beraten Sie in der Entscheidungsfindung fiir ein Qualifizierungsthema, entwickeln bedarfsorientierte
Qualifizierungskonzepte und tbernehmen fir Sie die administrative Abwicklung von der Antragstellung
bis zur Abrechnung mit der NBank.

* Unsere Qualitat und Erfahrung:
Wir kimmern uns um qualitativ hochwertige Qualifizierungen
fur lhre Mitarbeiter*innen und tibernehmen mit unserer

Erfahrung die Férderabwicklung fir Sie.

 Bedarfsorientierte Qualifizierung: m “\Ne’ﬂerb“d““g
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Wir klaren bestehende Bedarfe und stimmen die Das F°rderpr\:§en" (WiN) im Uberb\.‘c‘(
Qualifizierung passgenau mit lhnen ab. in Niedersac gramm Weiterbildung if f
* Geringe Kosten durch attraktive Férderung: Das Forde;\\o on (WIN) der NBank zielt o
Die Lehrgangs-und Priifungsgebiihren kénnen bei kompletter Niedersach® individueller

Freistellung mit bis zu 90% geférdert werden. die Forderund Bnahmen und die
 Beratung: Weﬁerb.‘\dungs:d chhkrdﬂes'ﬁuo*"on'

. er
Wir unterstitzen und beraten Sie bei padagogischen Fragen \/erbesserungrder‘r individuelle

und in der Entwicklung eines Qualifizierungskonzepts.

 Ubernahme der Administration rund um Beantragung
des Europaisc

und Abrechnung der Férdermittel: o \_gndesm‘**e\n'

Wir tbernehmen fur Sie die gesamte Administration und
Abrechnung.
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* *
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* *
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EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds




* Inhaltlich in sich abgeschlossene MaBnahmen
* Abschluss mit einem Zertifikat

 Vermittlung allgemein am Arbeitsmarkt verwertbarer Qualifikationen

e Regelmé&Bige Teilnahme
e Mindestumfang 50 Stunden
* Abschluss bis zum 30.06.2022

Lehrgangs- und Prifungsgebiihren

Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes (Ausnahmen:
Beschaftige im Bereich vorschulische Erziehung,
Altenpflege und -hilfe)

» Beschaftigte der Land-, Forst-, Gartenbau-, und
Hauswirtschaft und freie Berufe

Vor der Qualifizierung:

¢ Individuelle Beratung und Konzeptentwicklung fir lhre
Qualifizierungsreihe durch uns

* Entwicklung eines Qualifizierungskonzepts durch uns

 Verbindliche Anmeldung interessierter Mitarbeiter*innen

 Antragstellung fir die Férderung bei der NBank durch uns
Nach der Quadlifizierung;

» Abrechnung mit der NBank durch uns,

o Erstattung des Férderbeitrages durch die NBank

Kontakt

bildungswerk
ver.di i niedersachsen e

Personalausgaben fir die Teilnahme an der Qualifizierung (Freistellung der Teilnehmer*innen)

Beschaftigte aus Unternehmen mit Betriebsstatte in Niedersachsen
Betriebsinhaber*innen von Unternehmen unter 50 Beschaftigten
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